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El Consejo de Direccién del Centro Nacional de Capacitacion Laboral CENAL, en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial por las concedidas en
el decreto 2888 de 2007, ha determinado expedir de forma inmediata para el buen funcionamiento del plantel educativo, el reglamento estudiantil cuyo contenido
aparece a continuacion.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION
PRINCIPIOS GENERALES

JUSTIFICACION Y OBJETIVOS

1. LA INSTITUCION
El ambito de aplicacién de este Manual de Convivencia es la Institucion Educativa CENAL
El presente Manual de Convivencia tiene como principio general el facilitar la Convivencia y cooperacién mutua y el ejercicio de la autoridad como servicio a las

personas.

1.1. Las actividades de la Institucion Educativa CENAL, se fundamenta en los siguientes principios:

1.1.1. Los consagrados en los Pactos y Protocolos Internacionales firmados por Colombia, en la Constitucion Politica de 1.991 y en sus Decretos Reglamentarios
para el sector educativo.

1.1.2. Introducir las innovaciones educativas y culturales que ofrezcan las debidas garantias cientificas.

1.1.3. Facilitar el ejercicio de la responsabilidad individual y colectiva de los estudiantes.

1.1.4. Educar de forma integral a las personas para que coadyuven al desarrollo socioeconémico de la Regidn.

1.1.5. Fortalecer la formacion intelectual, ética y pedagdgica, dentro de criterios de autonomia y responsabilidad.

1.1.6. Respetar los principios de libertad de ensefianza, aprendizaje, investigacion y cétedra.

1.1.7. Buscar que en sus programas se reflejen y reafirmen los valores que constituyen la nacionalidad, y propiciar una educacién en y para la libertad, la
democracia y la justicia social.

1.1.8. Promover la innovacién pedagdgica y la investigacion como un distintivo permanente de todas las actividades académicas del Instituto.

1.2. El presente Manual de Convivencia tiene como objeto modificar y ajustar el anterior manual creado por CENAL el 26 de abril del afio 2003, reglamentar la
organizacién y el funcionamiento de CENAL como Institucion de Formacion para el trabajo y el desarrollo humano, el de sus estudiantes, docentes y
consejo de direccion.

1.3. El presente Manual de Convivencia tiene como objetivos:

1.3.1. Coadyuvar a la consecucion de los fines propuestos por CENAL.

1.3.2. Contribuir a la formacidn Profesional o Técnica de personas que, respetandose a si mismas, puedan aportar elementos necesarios para una Colombia
pacifica y justa.

1.3.3. El Centro Nacional de Capacitacion Laboral CENAL tiene como misidn capacitar a sus estudiantes por competencias laborales apoyandose en docentes
altamente calificados, metodologias adecuadas de aprendizaje, equipos de alta tecnologia y practicas empresariales que ayudan en la incorporacién al
mundo laboral.

1.3.4. Centro Nacional de Capacitacion Laboral CENAL, como casa de estudios, responsable del buen desarrollo de programas académicos de Educacion Para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, concibe la educaciéon como un proceso de formacién permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una
concepcidn integral.

1.4. NATURALEZA

1.4.1. La Institucion tiene su domicilio principal en Cali, Calle 34Nte No. 2Bis-70, Barrio San Vicente.

1.4.2. Resoluciones de Aprobacién Nros. 1587/03, 1797/05, 0384/05, 1835/06 de la Secretaria de Educacién de Santiago de Cali.

1.5. INSTALACIONES

1.6. La institucion CENAL, consta de 4 sedes educativas, ubicadas en Cali, Barrio San Vicente, en Tulud, Barrio Sajonia y Palmira en el Centro.

1.7. MOBILIARIO Y MATERIAL DE LA INSTITUCION CENAL

1.7.1. Todo El mobiliario de la Institucién CENAL, debera ser cuidadosamente utilizado por la comunidad educativa.

1.7.2. Cuando algun miembro de la comunidad cause dafios, de forma intencionada o por negligencia, al mobiliario y material de la Institucion CENAL, queda
obligado a reparar el dafio causado o hacerse cargo del costo econédmico de su reparacién.

1.8. HIGIENE Y SANIDAD

1.8.1. Las instalaciones de la Institucion CENAL, estaran en perfectas condiciones de limpieza y respetaran las debidas garantias de higiene.

1.8.2. De su inspeccion se encargara el personal auxiliar, bajo las orientaciones de la Directora o de los coordinadores de la Institucidn.

1.9. ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION ACADEMICA

1.9.1. CONSEJO DE DIRECCION - PERFIL Y NUMERO DE LOS CARGOS ADMINISTRATIVOS — DIRECTORA Y DIRECTOR ACADEMICO Y FINANCIERO

1.9.1.1. Deberes del Consejo de Direccion

1.9.1.2. Son funciones del consejo de Direccidn las siguientes:
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1.9.1.3. Adoptar las decisiones que afecten la organizacién pedagdgica de la instituciéon y que no sean competencia de otra autoridad.
1.9.1.4. Expedir y modificar los reglamentos para la organizaciéon y funcionamiento de la Institucién.
1.9.1.5. Ejecutar la evaluacion institucional y de los programas de acuerdo con lo definido en el proyecto educativo institucional.
1.9.1.6. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre estudiantes, docentes y administrativos.
1.9.1.7. Recomendar criterios de participacién de la Institucion en actividades comunitarias, deportivas, culturales y recreativas.
1.9.1.8. Darse su propio reglamento.
1.9.1.9. Las demas que le correspondan conforme a la ley y los reglamentos de la Institucion.
1.9.2. PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
1.9.2.1. ASPECTOS Y CARACTERISTICAS:
1.9.2.2. INDIVIDUAL:
1.9.2.3. Ser responsable y honesto
1.9.2.4. Ser cortes y respetuoso en sus relaciones interpersonales
1.9.2.5. Ser solidario y leal a la Institucién
1.9.2.6. SICOMOTRIZ:
1.9.2.7. Adquirir competencia e idoneidad para un buen desempefio laboral
1.9.2.8. Trazar y cumplir un plan para su propia realizacién personal y beneficio de la Institucion
1.9.2.9. Fomentar y practicar actividades productivas para el beneficio comunitario
1.9.2.10. Actuar con creatividad en forma responsable y auténoma
1.9.2.11. JURIDICO:
1.9.2.12. Identificar los Derechos Individuales y Colectivos y las Leyes que regulan el ejercicio de estos
1.9.2.13. Ser ecuanime en la observacién y la aplicacion de las normas y reglamentos
1.9.2.14. RECURSOS:
1.9.2.15. Que desarrolle y aplique habilidades y destrezas para mejorar su actuar diario y productivo de manera progresiva y objetiva de tal manera que
establezcan diferencias observables en el diario quehacer de su funcién administrativa.
1.9.2.16. Cumpla con las actividades presentes en el documento de Descripcidn de Cargos.
1.9.3. DEBERES DE LA DIRECTORA Y DEL DIRECTOR ACADEMICO Y FINANCIERO
1.9.3.1. Presidir el Consejo Directivo que esta conformado por Director, Director Académico y Financiero, Representante de los Propietarios, dos Docentes
elegidos democraticamente, Un Representante de los estudiantes elegido democraticamente.
1.9.3.2. La Directora podrad imponer sanciones a los estudiantes segun el Manual de Convivencia.
1.9.3.3. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.
1.9.3.4. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento.
1.9.3.5. Mantener activa las relaciones con las autoridades educativas, y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la Institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria.
1.9.3.6. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
1.9.3.7. Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo directivo.
1.9.3.8. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de convivencia.
1.9.3.9. Identificar las nuevas tendencias pedagodgicas, aspiraciones de influencias para canalizar a favor del mejoramiento del Proyecto Educativo
Institucional.
1.9.3.10. Promover actividades en beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local
CAPITULO Il
DE LOS ESTUDIANTES
2. Es estudiante el centro del proceso educativo, la persona que ha sido admitida y tiene matricula vigente en un programa de formacion laboral o académica de
la Institucion.
2.1. El presente reglamento se aplica a los estudiantes, consejo de direccidon, docentes y personal administrativo de CENAL, salvo a lo dispuesto en los
reglamentos especiales.
2.2. Calidad de estudiante. Para adquirir la calidad de estudiante es necesario haber sido admitido, previo cumplimiento de los requisitos exigidos
para la inscripcion y matricula en el presente manual, haber pagado los derechos pecuniarios y firmado el registro de matricula.
2.3. Pérdida de la calidad de estudiante. El estudiante pierde la calidad de tal:
2.3.1. Cuando haya terminado el plan de estudios.
2.3.2. Cuando se retire de la Institucion y no haga uso del derecho de aplazamiento, o renovacién de la matricula dentro de los términos establecidos por la
Institucion.
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2.3.3. Cuando se le haya impuesto sanciéon de cancelacién de matricula o de expulsion.

2.3.4. Cuando por motivos de salud, no sea apto para vivir en comunidad, acogidos al Articulo 13 del Decreto 2888 de 2007.

2.4. DEL INGRESO

2.4.1. Modalidades. La Institucidn reconoce seis modalidades de ingreso:

24.1.1. Admision

2.4.1.2. Reintegro

2.4.1.3. Traslado

2.4.1.4. Transferencia

2.4.1.5. Reconocimiento

2.4.1.6. Por convenio especial

24.1.1.1. Admisidn. Es el acto por el cual la Institucion acepta a un aspirante previo cumplimiento de los requisitos para iniciar uno de sus programas
laborales o académicos de formacién para el trabajo y el desarrollo humano.

2.4.1.1.2. Reintegro. Es la autorizacion otorgada al estudiante por la autoridad académica correspondiente, para continuar estudios en uno de sus
programas de formacion para el trabajo y desarrollo humano, después de su retiro temporal, solicitud de aplazamiento o de haber cumplido la
sancién que le hubiese sido impuesta.

2.4.1.1.3. Transferencia. Es la opcidn que se tiene para acreditar en Centro Nacional de Capacitacidon Laboral las asignaturas o médulos de aprendizaje
cursados y aprobados en otra institucion de educacidn para el trabajo y desarrollo humano de nivel nacional, departamental o local debidamente
aprobada y reconocida por la autoridad competente.

2.4.1.1.4. Reconocimiento. Mecanismo de valoracion de conocimientos, experiencias y practicas previamente adquiridas por los estudiantes, para el ingreso
al programa correspondiente.

2.5. DE LA ADMISION

2.5.1. Inscripcidn. Es el acto mediante el cual el aspirante solicita admision a un programa académico ofrecido por Centro Nacional de Capacitacién
Laboral. Requisitos de inscripcidon. Para el acto de inscripcion el aspirante debe certificar y entregar a CENAL lo siguiente:

2.5.1.1. Cancelar los derechos de inscripcién.

2.5.1.2. Diligenciar el formulario de inscripcién.

2.5.1.3. Fotocopia del documento de identidad (mayor de 16 afios).

2.5.1.4. Fotocopias del acta de grado o el diploma de bachillerato.

2.5.1.5. Una foto tamafio 3x4 fondo blanco preferiblemente.

2.5.1.6. Haber presentado y aprobado una prueba de aptitud con la autoridad de CENAL correspondiente para tal acto.

2.5.2. Admisidn. Es el acto mediante el cual la institucién otorga al aspirante el derecho de matricularse en el programa de su eleccién después de haber
acreditado todos los requisitos de inscripcion. Un estudiante para obtener el beneficio de descuento en el valor de su inscripcidén y matricula,
debera presentar en el momento de su inscripcidon el documento autorizado por CENAL para gozar de su calidad de becado, de lo contrario no
podra acceder a la beca (descuento) por ninglin motivo, a excepcion que CENAL la otorgue como reconocimiento por su excelente rendimiento
académico.

2.5.3. Requisitos de matricula. Para la matricula el aspirante debe de cumplir los siguientes requisitos:

2.53.1. Haber sido admitido.

2.5.3.2. Diligenciar el registro de matricula.

2.5.3.3. Cancelar derechos pecuniarios de matricula al programa de su eleccién.

2.5.3.4. Fotocopia del carné de la EPS o la EPSS.

2.5.3.5. 2 fotos tamafio 3x4 (preferiblemente fondo blanco).

2.5.3.6. Pagar la estampilla pro-cultura (sélo para la sede Cali).

2.5.3.7. Insumos para las practicas realizadas por la institucion lo cual el estudiante podra adquirir donde mas le resulte conveniente.

2.5.4. Matricula. Es el acto por el cual el aspirante admitido adquiere la calidad de estudiante. Al firmar el registro de matricula el estudiante declara que
conoce y se compromete a cumplir los estatutos, reglamentos, normas, manual de convivencia, pagar los derechos a recibir un servicio educativo
por parte de CENAL, el pago podra ser de contado o a crédito siempre y cuando sea firmado y diligenciado un pagaré a beneficio de CENAL y demas
disposiciones establecidas por el Centro de Nacional de Capacitacién Laboral.

2.5.5. Renovacion de la matricula. A fin de darle continuidad a sus estudios, en cada ciclo o periodo académico definido por el programa que curse, el
estudiante debe firmar la renovacion de su matricula, pagar los derechos financieros correspondientes, haber adquirido dentro del primer mes de
estudios carné estudiantil y uniforme y tener vigentes y al dia los seguros a que haya lugar, todos los requisitos de que trata el articulo 12 de este
manual de convivencia, también presentar constancia de afiliacion a una entidad del régimen de seguridad social.

2.5.5.1. El estudiante que no renueve la matricula en el plazo fijado, puede hacerlo extemporaneamente en la fecha que determine el calendario
académico, previa comprobacion del pago de los derechos de matricula y cumplido con los requisitos que establezca la institucion para estos casos.

2.5.5.2. El incumplimiento de alguno de los requisitos de renovacién de la matricula implica su inexistencia.
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2.5.5.3. Interrupcion de inscripciéon o matricula. El inscrito no podra solicitar la devolucién del dinero pagado por concepto de inscripcién en ningun caso.
Cuando el inscrito haya sido admitido y haya realizado su matricula tendra derecho a que: dentro de la primera semana siguiente a la iniciacién de
clases, puede solicitar la interrupcidn de sus estudios por un periodo, ciclo, asignatura o médulo académico, solo por una vez, en este evento se le
reconocera el 100% de los dineros cancelados, excepto el valor correspondiente a los costos fijos y variables acarreados por CENAL en un mes de
prestacién del servicio, la devolucidn nunca se hara en efectivo, es decir que solamente se usard para ser abonados en el periodo inmediatamente
siguiente. Una vez producido el pago, la institucion, bajo ninguna circunstancia reintegrara los dineros al estudiante.

2.5.5.4. Los dineros pagados a CENAL no se devolveran en efectivo por ningiin motivo, sélo se reintegraran abonandolos en el periodo inmediatamente
siguiente, siempre y cuando el estudiante no haya cursado mdas de una semana en el programa matriculado.

2.5.5.5. Los certificados de costos de los programas académicos, solo seran expedidos si el estudiante ha pagado como minimo una mensualidad, es decir la
primer cuota.

2.5.5.6. En caso de realizarse una excepcion de una devolucidn de un dinero pagado por una causa fortuita a la estudiante y el pago haya sido recibido por
parte de un fondo de cesantias, éste dinero sera devuelto exclusivamente al fondo de cesantias.

2.5.6. El estudiante con materias, asignaturas, unidades de aprendizaje o mddulos pendientes podra cursarlas en jornadas diferentes siempre y cuando
CENAL tenga disponible el cupo y la jornada en que el estudiante desea presentarse, previa cancelacion de los derechos pecuniarios, caso en el cual
no podrd cursarse el médulo o unidades de aprendizaje que exija el prerrequisito.

2.5.7. DEL REINTEGRO

2.5.7.1. Solicitud. Para el reintegro el estudiante que haya cancelado o aplazado sus estudios debe hacer solicitud ante el secretario académico y el
coordinador académico, a fin de recuperar su calidad como estudiante regular de la institucién y la decisién sobre la aceptacién del reintegro
estard a cargo del secretario académico.

2.5.7.2. La peticién de reintegro debe ser legible, contener el nombre de la Institucion, el nombre del estudiante, el cédigo de su matricula, la fecha y
debera estar firmada y ser autorizada por el secretario académico siempre y cuando haya sido presentada dentro de los términos del calendario
académico y haya disponibilidad de cupos en el médulo o unidad académica correspondiente.

2.5.7.3. El estudiante a quien se le haya aceptado el reintegro debe acogerse al plan de estudios vigente al momento de la aceptacion.

2.5.7.4. Aplicabilidad. Puede solicitar reintegro: Quien no haya sido sancionado con la cancelacién definitiva de matricula o con expulsidn, en los ultimos

5 afios.
CAPITULO Ill
DEL REGIMEN ACADEMICO

3. Curriculo. La estructura curricular esta definida por ciclos académicos o mddulos con asignaturas o unidades de aprendizaje determinadas por las
caracteristicas de cada uno de los programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano que ofrece la Institucién como programas de
educacion no formal o programas que se ofrezcan como competencias laborales.

3.1 Asignatura, materia o unidad de aprendizaje. Es cada uno de los elementos o componentes del médulo o ciclo académico en el plan de estudios
que se desarrolla a partir de un programa de educacion no formal o un programa de educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

3.2, Contenido de asignaturas, médulos o unidades de aprendizaje. El plan de estudios debe contener como minimo:

3.2.1. Nombre de la asignatura, médulo o unidad de aprendizaje.

3.2.2. Objetivo del curso.

3.2.3. Metodologia.

3.2.4. Estrategia de practica.

3.2.5. Contenido tematico.

3.2.6. Criterios y técnicas de evaluacién.

3.2.7. Bibliografia.

3.3. Nivel de matricula. El estudiante de CENAL esta matriculado en el mddulo, asignatura, materia o unidad de aprendizaje en que curse el mayor
numero de sus contenidos.

3.4. Médulos, asignaturas, materias, practicas o unidades de aprendizaje reprobadas. Si el estudiante reprueba una asignatura, materia, mddulo,
practica o unidad de aprendizaje debe registrarla, matricularla, pagar previamente los derechos financieros a que haya lugar y cursarla en el periodo
siguiente 6 en el momento en que sea convenido por la Institucion y el alumno, igual podra presentar una evaluacion por habilitacién, nivelacion o
reconocimiento de la asignatura, mddulo, practica o unidad académica reprobada, la cual tendra un costo decidido por la Institucion.

3.4.1. Si al habilitar, nivelar o reconocer la asignatura, materia, practica, médulo o unidad de aprendizaje perdiere la evaluacion, debe registrar,
matricular, pagar los derechos financieros a que haya lugar bien sea de contado o a crédito y cursar de nuevo la asignatura, mddulo, materia,
practica o unidad de aprendizaje de forma presencial exclusivamente.
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3.5. Inasistencia a clases. La asistencia a las clases y a las practicas es obligatoria. Una asignatura, materia, médulo, unidad de aprendizaje o practica
reprobada por inasistencias superiores al 20% de la duracién total de cualquiera de las anteriores, justificada o no, esta serd calificada con nota de
cero coma cero (0,0) y en el caso de la practica sera calificada como objetivo no alcanzado; el profesor se abstendra de practicar los exdmenes
correspondientes y reportara las fallas a la oficina de coordinacién académica.

3.5.1. Los estudiantes tendradn derecho a que se les practique un examen de nivelacién, habilitaciéon o reconocimiento de la asignatura, materia, médulo,
unidad de aprendizaje o practica reprobada sélo por inasistencias justificadas y si fuera igualmente reprobada deberd cursarla de forma presencial
exclusivamente.

3.6. Evaluacion del trabajo académico. La evaluacidn del trabajo académico pretende determinar el avance y el logro de los objetivos alcanzados por los
estudiantes, asi como su desarrollo intelectual, su creatividad y su actitud frente al conocimiento.

3.6.1. Los criterios de evaluacién deben ser explicados por el profesor desde el inicio del periodo académico.

3.7. Exigencia de la evaluacién. Todo estudiante tiene derecho a un minimo de tres evaluaciones programadas a lo largo de cada mddulo. Cuya
acumulacién corresponde al 100% de la calificacion definitiva en cada mddulo, en las practicas el estudiante tiene derecho a una nota cualitativa
definitiva la cual es resultado de una evaluacidon de diferentes tipos de destrezas que son valoradas en el transcurso de la practica, esta verificacion
estard a cargo del Docente Supervisor de la practica. El estudiante tiene derecho a la informacién oportuna sobre su desempefio y sobre la calidad
del trabajo realizado.

3.8. El profesor de cada mddulo, asignatura, materia, unidad de aprendizaje o practica debera sefialar al comienzo de la clase correspondiente el
nimero de evaluaciones que va a realizar y el porcentaje que tendran para la conformacion de la nota final. Si el profesor opta por practicar
evaluacion final deberd aplicar lo previsto en el NUMERAL 10 Y SS DEL CAPITULO IV del presente manual.

3.9. Clases de evaluacion. En la Institucion existen las siguientes evaluaciones académicas:

3.9.1. Parcial

3.9.2. Final y de précticas.

3.9.3. Evaluacién de nivelacién o habilitacion.

3.9.4. Validacién y reconocimiento.

3.9.1.1. Parcial. Es la que se efectlia en el transcurso de la asignatura, materia o unidad de aprendizaje y deben ser por lo menos dos.

3.9.1.2. Final y de practicas. Es la que se realiza al culminar la asignatura, materia o unidad de aprendizaje y la evaluacién de practicas es la que se realizara a

lo largo de la practica y su resultado sera representado con una nota cualitativa, estos dos tipos de evaluaciones se hacen con el objeto de valorar
integralmente el desarrollo del estudiante.

3.9.1.3. Evaluacion de nivelacion o habilitacion. Es aquella que puede autorizar el Coordinador Académico al estudiante que haya reprobado la asignatura,
materia, médulo o unidad de aprendizaje.

3.9.1.4. Validacién y reconocimiento. Es la evaluacion a que tiene derecho el estudiante para el reconocimiento de las asignaturas, materias, mddulos,

unidades de aprendizaje o practicas cursadas en otras instituciones de Educacién No formal y educacién para el trabajo y el desarrollo humano
debidamente autorizadas por la entidad competente, pero que no cumplen con el requisito para ser homologadas. La evaluacidn de reconocimiento
es a la que puede optar previamente un estudiante que desee le sean reconocidos por CENAL los conocimientos, experiencias y practicas ya
adquiridas.

3.9.1.5. La validacion y el reconocimiento sélo se pueden presentar una vez, y en caso de no ser aprobado debera cursar la asignatura, materia, modulo,

unidad de aprendizaje o practica, salvo que la misma haya salido del pensum y solo sera autorizada por el Coordinador Académico o quien haga sus
veces, quien designara el profesor encargado de practicarla y se aprobara con una nota minima de tres coma cinco (3,5) y en caso de ser practica sélo
se aprobard con una nota cualitativa de: “alcanzé el objetivo de la practica”.

3.9.1.6. Evaluacion Cuantitativa y cualitativa del trabajo. El trabajo académico como estudiante de CENAL sera evaluado en una escala de cero coma cero

(0,0) a cinco coma cero (5,0) con una sola cifra decimal.

3.9.1.7. En todos los casos, de presentarse centésimas, se debe aproximar por exceso o defecto.

3.9.1.8. En caso de ser una evaluacién de practicas su escala cualitativa se compondra de lo logrd, lo logré con dificultad o no lo logro.

3.9.1.9. La evaluacién académica tedrica puede ser oral o escrita en caso de ser oral esta deberd practicarse en grupo o en presencia de un jurado.

3.10. Aprobacion y Reprobacion de Asignaturas, mddulos, materias, unidades de aprendizaje o practicas. Alguna de estas sera aprobada si, al finalizar el
periodo académico, el estudiante obtiene una calificacidn igual o superior a tres coma cero (3,0). o de lo logré con dificultad (para las practicas) en
caso contrario, sera reprobada.

3.10.1. Revision de Evaluaciones. La revision de evaluaciones se sujetara a las siguientes disposiciones:

3.10.2. Procede para evaluaciones escritas.

3.10.3. Deben solicitarse por escrito dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de notas.

3.10.4. El revisor sera designado por el Coordinador académico o quien haga sus veces.

3.10.5. La nota asignada por el revisor se debe promediar con la inicial. Si entre las calificaciones hubiere una diferencia de mas de un punto, se debe designar
un tercer revisor cuya calificacidn sera unica y definitiva.

3.10.6. No habra revision de revisién.
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3.11. Publicidad de notas y correccidn. Practicadas las evaluaciones parciales y finales los profesores deben informar la nota a los estudiantes dentro de los
tres dias habiles siguientes. Cinco (5) dias después de haber practicado la evaluacién final debe entregar los listados de notas consolidadas a la oficina
del Coordinador académico o quien haga sus veces, y seradn publicados en la cartelera a mas tardar a los 15 dias siguientes.

3.11.1. Una vez publicada la nota sélo se puede corregir por error aritmético, omision del reporte de la calificacion y omision o error en el nombre o cédigo
del estudiante.

3.11.2. Contados quince dias después de la publicacion de las notas en cartelera de un mdédulo, asignatura, materia o practica y el Instituto CENAL no recibiere
por escrito pronunciacion de algin estudiante respecto a desacuerdo con la nota publicada, CENAL entendera que esa nota fue aceptada por el
estudiante, y no tendrd lugar a correccion.

3.11.3. El estudiante que no se encuentre a paz y salvo con sus mensualidades o semestres, dependiendo de la modalidad de pago por la que haya optado,
no recibira las notas de las materias, modulos o unidades de aprendizaje que se hayan visto en el periodo de la mora, es decir que sus notas no seran
publicadas en cartelera y aparecerad en la lista como no asistente al médulo, materia o unidad de aprendizaje correspondiente.

3.12. Bajo Rendimiento Académico. El promedio de notas del estudiante al final de cada mddulo deberd ser superior a tres coma cero (3,0) de lo contrario
se considerara que el estudiante ha caido en bajo rendimiento.

3.12.1. El estudiante que haya sido becado por CENAL o una Institucidn externa y caiga en bajo rendimiento académico, perderd automaticamente la beca
autorizada por CENAL en el momento de la inscripcion, dicha decision estara a cargo del Coordinador académico y el Secretario Académico o quien
haga sus veces. CENAL informara al estudiante antes de quince (15) dias después de haber tomado la decision.

CAPITULO IV
CERTIFICACION EN APTITUD OCUPACIONAL Y CERTIFICACION DE ASISTENCIA

4, De la Certificacion en aptitud Ocupacional. Es el reconocimiento expreso, de caracter académico, otorgado a quien haya culminado y alcanzado
satisfactoriamente los objetivos y las competencias de un programa de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (No Formal) en el area
laboral y debera contar con los requisitos exigidos por la ley, los estatutos y reglamentos de la Institucion.

4.1, De la certificacion de Asistencia. Es el reconocimiento expreso, otorgado a un estudiante que haya culminado y alcanzado los objetivos y las
competencias de un programa de formacién académica que pertenece a la educacidn para el trabajo y el desarrollo humano, ademas debera contar
con todos los requisitos exigidos por la ley, estatutos y reglamentos de la Institucion.

4.1.1. Requisitos. Son requisitos para optar a la certificacion en cada programa, los siguientes:

4.1.2. Haber aprobado la totalidad de las asignaturas, materias, modulos, unidades de aprendizaje, mddulos y practicas del plan de estudios correspondiente.

4.1.3. Haber cumplido con los requisitos generales y especiales de cada programa.

4.1.4. Estar a paz y salvo financieramente y académicamente con CENAL.

4.1.5. No tener pendiente alguna investigacion disciplinaria por parte de CENAL, en este caso debera esperar maximo un mes a que se solucione su situacion,
tal y como manda nuestro procedimiento disciplinario.

4.2. Actualizacion académica. El estudiante que no hubiere recibido la certificacién dada al final de cada programa dentro de los dos afios siguientes a la
culminacion del plan de estudios, debe someterse a la actualizacién académica que para estos efectos determine el Consejo de Direccidén y en su
nombre el Coordinador Académico.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

5. Derechos de los estudiantes. Los estudiantes de la Institucidn matriculados en el respectivo programa tienen los siguientes derechos:

5.1. Recibir tratamiento respetuoso por parte de las directivas, profesores, empleados y compafieros de la Institucion.

5.1.1. Recibir de la Institucién la formacién integral, que comprenda el ejercicio de los principios democréticos, los derechos humanos, la ecologia y la
democracia participativa.

5.1.2. Cursar el programa de formacion previsto y utilizar los recursos que la Institucidn ofrece para determinado caso.

5.1.3. Acceder a todas las fuentes de informacion cientificas dispuestas por la Institucion para su servicio dentro de los reglamentos establecidos.

5.1.4. Recibir los servicios de bienestar que la Institucidon ofrece de acuerdo con las posibilidades fisicas y financieras y los reglamentos que se establezcan
para regular su funcionamiento.

5.1.5. Conocer oportunamente el resultado de sus evaluaciones académicas.

5.1.6. Expresar, discutir y examinar con libertad las ideas o los conocimientos dentro del respeto a la opinidn ajenay a la catedra libre.

5.1.7. Elegir y ser elegidos para las posiciones que les correspondan en los drganos directivos y asesores de la Institucion, de conformidad con las normas
vigentes.
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5.1.8. Presentar solicitudes respetuosas por escrito y recibir respuesta oportuna a sus peticiones y reclamos de orden administrativo, académico y
disciplinario, siguiendo siempre el conducto regular. Las peticiones seran resueltas dentro de los quince dias siguientes a su presentacion.

5.1.9. Recibir los reglamentos y disposiciones emanadas de las directivas de la Institucion y el respectivo programa de las asignaturas a cursar.

5.1.10. Ser oido en descargos y a interponer los recursos previstos en los reglamentos.

5.1.11. Acceder al reintegro de acuerdo con el presente reglamento.

5.1.12. Vigilar que cumpla satisfactoriamente las obligaciones académicas por parte de la Institucidn.

5.1.13. Asociarse y formar clubes u organizaciones con sujecidn a las normas estatutarias y reglamentarias de la Institucion.

5.1.14. Darse su propia organizacion de acuerdo con la Constitucidon Nacional y Las Leyes.

5.1.15. Acceder a crédito que ofrezca la Institucidén para la matricula y pago de mensualidades.

5.1.16. Renovar la matricula como estudiante dentro de las fechas previstas en el calendario académico, de no mediar cualquiera de los causales por las que se
pierde la calidad de estudiante.

5.1.17. Acceder a las monitorias y a la asistencia docente de acuerdo con los reglamentos.

5.1.18. Asistir a las practicas que se tengan previstas en cada programa académico para el cual se matriculd, siempre y cuando cumpla con todos los requisitos
para acudir a dichas practicas como se estipula en este manual.

5.1.19. Recibir los servicios adecuados de la biblioteca y demas recursos institucionales necesarios para su formacion.

5.1.20. No ser vulnerado en sus derechos por hechos imputables a la institucién.

5.1.21. Ser informado sobre su situacién académica asi como del calendario académico.

5.1.22. Solicitar constancias de estudios y demas certificaciones y CENAL sélo las expedira al estudiante que se encuentre a paz y salvo financieramente con el
Instituto.

5.1.23. Los demas derechos consagrados en la ley, el estatuto y los reglamentos.

5.2. Deberes de los estudiantes. Los estudiantes regulares tienen los siguientes deberes:

5.2.1. Cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitucién de Colombia, la Ley, el Estatuto, el Manual de Convivencia, los Reglamentos y demas normas
de la Institucion.

5.2.2. Asistir cumplidamente y participar en las actividades académicas que integran el Curriculo del programa respectivo y presentar las pruebas de
evaluacion en las fechas programadas.

5.2.3. Cumplir la programacion académica y realizar los trabajos de aprendizaje, investigacion y consulta sefialados por la asignatura, materia, mddulo, unidad
de aprendizaje o practica.

5.2.4. Guardar el debido respeto con los Directivos, Profesores, Empleados y Condiscipulos.

5.2.5. Ajustar su conducta a las normas de la ética y la cultura.

5.2.6. Respetar los derechos de todos los miembros de la Institucion.

5.2.7. Interesarse en el prestigio y el buen nombre de la Institucién.

5.2.8. Respetar las opiniones de los demas y permitir su libre expresion.

5.2.9. Representar dignamente a la Institucidn responsabilizindose de su comportamiento en los eventos para los cuales sean designados.

5.2.10. Conservar el orden en las actividades administrativas, académicas, culturales, deportivas y sociales de la Institucion.

5.2.11. Mantenerse informados de su situacidon académica.

5.2.12. Abstenerse de fumar, consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos con el uniforme de CENAL, dentro o a los alrededores de las instalaciones fisicas del
Instituto.

5.2.13. Pagar oportunamente el valor del programa que va a cursar y demds derechos pecuniarios que correspondan.

5.2.14. Cuidar con esmero los equipos, muebles, materiales, edificaciones y demas bienes de la Institucién que estdn a su servicio y responsabilizarse de los
dafios que ocasionen.

5.2.15. Proveerse del medio de identificacion que la Institucion establezca para los alumnos.

5.2.16. Cumplir con las normas y reglamento especial de la sala de sistemas de CENAL.

5.2.17. Conservar una adecuada presentacion personal dentro de la Institucion.

5.2.18. Portar el carné estudiantil en lugar visible y usar el uniforme dispuesto por CENAL para su formacién tedrica y practica. Este deber sera de obligatorio
cumplimiento para el estudiante que tenga mas de treinta (30) dias de haber iniciado sus clases.

5.2.19. Respetar el ejercicio del derecho a la asociacidn de sus condiscipulos y demds integrantes de la comunidad.

5.2.20. Abstenerse de realizar publicidad o impulso de cualquier producto o servicio, en el caso que no se cuente con la autorizacidn previa por el Director
General o el Secretario Académico.

5.2.21. Prohibirse las ventas de bienes o servicios, igual que las actividades que generen lucro a los estudiantes, docentes o cualquier funcionario de CENAL,
siempre y cuando no se haya entregado un permiso previo por parte del Director General o el Secretario Académico.

5.2.22. Representar a su curso, previa convocatoria a elecciones efectuadas por el Director o Secretario Académico, dentro de la respectiva vigencia
académica.

5.2.23. Abstenerse de realizar actos de discriminacion politica, religiosa, racial o de otra indole.
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5.2.24. Representar a la Institucién en las actividades académicas, artisticas, culturales, deportivas y sociales que se programen y para los cuales sean

seleccionados de manera democratica.

5.2.25. Sélo para estudiantes de programas de la salud, Abstenerse de portar elementos que permitan la adquisicion de agentes patégenos o faciliten posibles
traumas en practicas intra o extramurales, ya que el estudiante no podra ingresar al saldn de clase o la Entidad donde se realicen las practicas.

5.2.26. Inhibirse de ejecutar una falta listada en el presente manual de convivencia Capitulo VII.

5.2.27. Los demas deberes consagrados en los estatutos de la Institucidn y del presente reglamento.

CAPITULO VI
NORMAS DE CONVIVENCIA DE LAS FALTAS Y LAS SANCIONES

6. Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valorados considerando la situacion y las condiciones personales del estudiante.

6.1. Las faltas de los estudiantes pueden ser leves o graves.

6.2. Son faltas leves:

6.2.1. La interrupcion y perturbacion injustificada de clases, servicios de actividades propias de la comunidad estudiantil.

6.2.2. El incumplimiento de los deberes siempre y cuando no constituyan faltas graves.

6.2.3. El utilizar indebidamente el nombre de la Institucién.

6.2.4. La injustificada inasistencia a clases.

6.2.5. La intolerancia manifestada frente a las opiniones ajenas.

6.2.6. La participacién y venta de juegos de azar dentro de los predios de la Institucidon.

6.2.7. El incumplimiento a las obligaciones establecidas en reglamentos especiales.

6.3. Son faltas graves:

6.3.1. El atentar contra el prestigio y el buen nombre de la Institucién.

6.3.2. El irrespeto a las Directivas, Profesores, Funcionarios 6 Estudiantes de la institucién.

6.3.3. El realizar comportamientos que atenten contra la moral y las buenas costumbres.

6.3.4. El presentarse a la Institucidn bajo el influjo de bebida embriagante o de droga o sustancia que produzca dependencia fisicas o siquica.

6.3.5. El fraude durante la realizacién de cualquier evaluacion.

6.3.6. El dafio de las edificaciones, instalaciones, elementos y recursos de la Institucion.

6.3.7. La suplantacién de personas en la realizacién de cualquier evaluacion.

6.3.8. La alteracién de documentos.

6.3.9. La sustraccion de elementos 6 recursos de CENAL.

6.3.10. El porte de armas 6 elementos explosivos en el recinto Institucional.

6.3.11. El porte, trafico 6 uso de sustancias psicotrdpicas.

6.3.12. La retencion, intimidacidn y extorsién a Profesores, Alumnos y autoridades de la Institucidn.

6.3.13. El impedir el libre transito o acceso de los miembros de la comunidad Institucional.

6.3.14. El incumplimiento del reglamento interno del sitio donde se encuentre realizando su practica estudiantil.

6.3.15. El presentar documento falso que induzca en error a la institucion.

6.4. Las sanciones a que se refiere en los numerales 7.2.1., 7.2.2., 7.2.3., 7.2.4., 7.2.5., 7.2.6. del Capitulo VII, se haran constar en la ficha académica u hoja
de vida del estudiante.

6.4.1. Los reglamentos de las unidades que prestan servicios, estableceran con claridad las condiciones y compromisos Institucionales y del estudiante para el
préstamo de los mismos, y para cada caso se precisaran las faltas y sanciones de acuerdo con el caracter especifico.

6.4.2. Sanciones. Las autoridades Institucionales sancionaran las faltas de que tratan los articulos anteriores segun la gravedad de hecho con una de las
siguientes sanciones:

6.4.3. Amonestacion privada. La impondra el Coordinador Académico, la Directora o quien haga sus veces.

6.4.4. Amonestacion escrita publica. La impondrad la Directora, mediante resolucion motivada y fijada en lugar publico.

6.4.5. Matricula condicional. Consiste en condicionar la continuidad del estudiante por uno é mas ciclos académicos, a la aprobacidn de todas las asignaturas,
materias, modulos o unidades de aprendizaje y a la observacidon de buena conducta; si el estudiante incumpliere la condicién, no podra renovar
matricula para el ciclo académico inmediatamente siguiente. La impondra la Directora previo consentimiento del Consejo de Direccién.

6.4.6. Suspension de la matricula. Consiste en perder el derecho a la renovacion de la matricula hasta por seis ciclos académicos consecutivos. La impondra la
Directora previo consentimiento del Consejo de Direccion.

6.4.7. Cancelacién de la matricula. Consiste en perder definitivamente el derecho a la renovacién de la matricula. La impondra el Director académico previo
consentimiento del comité de unidad académica.

6.4.8. Expulsidn de la institucién. Consiste en inhabilitar al estudiante para cursar estudios en la Institucién en cualquier tiempo. La impondra la Directora
previo consentimiento del Consejo de Direccion.
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CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

7. PRINCIPIOS RECTORES

7.1.1. Dignidad Humana. Los intervinientes en el proceso disciplinario seran tratados con el respeto debido a la dignidad humana.

7.1.2. Legalidad. Nadie podra ser disciplinado ni sancionado sino conforme a las faltas vigentes al momento de los hechos, con observancia de las formas

propias del proceso disciplinario reglamentado en este documento.
7.1.3. Presuncion de Inocencia e in dubio pro reo Toda persona se presume inocente y debe ser tratada como tal, mientras no quede en firme la sancién

definitiva sobre su responsabilidad disciplinaria. En consecuencia correspondera al érgano de persecucion disciplinaria la carga de la prueba acerca de
la responsabilidad disciplinaria. La duda que se presente se resolvera a favor del procesado.

En ningulin caso podra invertirse esta carga probatoria.

Para proferir fallo sancionatorio debera existir convencimiento de la responsabilidad del disciplinado, mas alla de toda duda.

7.1.4. Defensa. En el desarrollo de la actuacién disciplinaria, desde su inicio el disciplinado tendra derecho a nombrar un defensor que lo asista, e igualmente
podra asumir su defensa de manera material.

7.1.5. Contradiccion. El disciplinado tendra derecho a conocer y controvertir las pruebas, y aportar las de descargo que consideren oportunas para su
defensa.

7.1.6. Igualdad. En el desarrollo del proceso disciplinario se velara por hacer efectiva la igualdad de los intervinientes, y se protegera a aquellas personas que

por su condicién econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta.
El sexo, la raza, la condicidn social, la profesion, el origen nacional o familiar, la lengua, el credo religioso, la opinién publica o filosdfica, en ningln caso podran ser
utilizados como elementos de discriminacion.
Imparcialidad. En el ejercicio de la funcidn sancionatoria, los encargados de ejercitarla tendran el imperativo de establecer con objetividad la verdad y la justicia.
Lealtad. Todos lo que intervienen en la actuacién disciplinaria, estan en el deber de obrar con absoluta lealtad y buena fe.
Intimidad. Toda persona tiene derecho al respeto de su intimidad. Nadie podra ser molestado en su vida privada.
Doble Instancia. Las decisiones de fondo, y las que afecten la practica de pruebas seran susceptibles del recurso de apelacidn.
Cosa Juzgada. El estudiante cuya situacion disciplinaria haya sido definida por decision debidamente ejecutoriada, no sera sometido a nueva investigacion por los
mismos hechos.
Clausula de exclusion. Toda prueba obtenida con violacidn de las garantias fundamentales serd nula de pleno derecho, por lo que debera excluirse de la actuacion
procesal.
Prevalencia. Los principios rectores son obligatorios y prevalecen sobre cualquier otra disposicion, y seran utilizadas como fundamento de interpretacion.
7.2. TRAMITE.

7.2.1. Investigacion Preliminar. Tiene como finalidad, establecer si los hechos son constitutivos de falta disciplinaria, e igualmente se identificara o
individualizara al autor de la falta.

7.2.2. El director académico iniciara la investigacion preliminar, mediante auto que se comunicara al disciplinado de manera escrita, con el fin de que pueda
comenzar a ejercitar su derecho a la defensa.

7.2.3. La investigacion preliminar no podrd exceder de cinco dias calendario, contados a partir del auto de apertura de la Investigacién Preliminar.

7.2.4. La investigacion. Vencido el termino anterior, si existiere merito se dara apertura a la investigacion, para lo cual el Director Académico formulara por
escrito el Pliego de Cargos, el cual debera motivarse y se indicara en la parte resolutiva de manera clara la falta que se imputa.

7.2.5. De no encontrar merito para continuar con la Investigacién se procederd al archivo mediante auto, el cual deberd motivarse.

7.2.6. Tanto el Pliego de Cargos como el auto de archivo se notificaran de manera personal, dentro de los tres dias hébiles siguientes a la expedicion del auto,

de no ser posible la notificacién personal se fijara por dos dias habiles en un lugar visible de la cartelera del Instituto Cenal, los cuales se contaran a
partir del dia siguiente del ultimo dia de notificacidn personal.

7.2.7. Audiencia Disciplinaria. En firme el Pliego de Cargos, la Directora mediante auto de sustanciacion fijara la fecha, hora y lugar para la celebracién de la
Audiencia Disciplinaria.

7.2.8. Esta se llevara a cabo en un lapso no inferior a cinco dias ni superior a diez, posteriores a la ejecutoria del Pliego de Cargos.

7.2.9. La Directora instalara la Audiencia y procedera a darle lectura al pliego de cargos, posteriormente le concedera la palabra al disciplinado y a su defensor
con el propésito de que soliciten la practica de pruebas y aporten las que considere oportunas para la defensa de sus intereses.

7.2.10. Escuchado al disciplinado o a su defensor, la Directora decretara la practica de pruebas que se realizaran en la misma audiencia, y en el evento que no

se puedan practicar en ese momento se fijara fecha para su practica, por lo tanto se suspendera la Audiencia y se fijara nueva fecha para la
continuacion, que no podra exceder de cinco dias contados a partir de la suspension.

7.2.11. Si se llegare a rechazar las pruebas solicitas por la defensa o el disciplinado, la Directora lo manifestara en auto debidamente motivado que se
notificara en estrados, con el fin de que se haga huso del recurso de reposicién y en subsidio el de apelacidn.

7.2.12. Hasta tanto no se resuelva el recurso no podra dérsele tramite a la audiencia.
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7.2.13.

7.2.14.

7.2.15.

7.2.16.

7.3.

7.3.1.
7.3.2.
7.3.3.
7.3.4.
7.3.5.
7.3.6.
7.3.7.
7.3.8.
7.3.9.

7.3.10.
7.3.11.
7.3.12.
7.3.13.

7.3.14.
7.3.15.

7.4.

7.5.

7.6.

Practicada las pruebas, se escucharan los alegatos conclusivos de la defensa y se procederd por parte del Director Académico a fijar fecha y hora para la
lectura del fallo.

El fallo se proferira por escrito, el que serd leido por la Directora en audiencia, a la que asistira el disciplinado quien podra estar acompariado de su
defensor.

De no hacerse presentes, el fallo se notificara por secretaria, para lo cual se citara al disciplinado para que comparezca de manera personal dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la fecha del fallo.

En el evento de no comparecer personalmente, el fallo se notificara en cartelera por un término de tres dias habiles, que comenzaran a contarse a
partir del dia siguiente al Ultimo de notificacién personal.

Recursos. Contra toda decision que establezca medida disciplinaria procede el recurso de Apelacién.

El recurso de Apelacion debe ser interpuestos en audiencia, o dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacidn del fallo.

El recurso de apelacion se concederd en el efecto suspensivo, caso en el cual se suspende la sancién hasta tanto sea resuelto.

El recurso de apelacion sera interpuesto ante el Director Académico, dentro del término de notificacién.

Vencido el término de notificacion, y si no se hiciere huso de los recursos, la decision adoptada quedara en firme.

Tramite de la Segunda Instancia.

Interpuesto el recurso y agotado el termino de notificacion, la Directora un Auto aceptando o rechazando el recurso de Apelacion.

El Auto que lo rechaza se notificara en los términos aqui establecidos, y contra esta decisidén cabe el recurso de Apelacidn.

Aceptado el recurso de Apelacidn, el Académico lo remitira al Consejo Directivo con el fin de que decida en segunda instancia.

Recibido por el Consejo Directivo este emitird auto de sustanciacion en el que notificara al apelante la fecha, hora y lugar para que sustente oralmente
en Audiencia el recurso de Apelacion.

Surtida la sustentacion, el Consejo Directivo fijara fecha, hora y lugar para lectura del fallo, el cual no podra exceder de cinco dias habiles siguientes a la
celebracion de la audiencia de sustentacion.

Contra la decision de segunda instancia no procede recurso alguno.

Tramite del Recurso de Reposicion.

El recurso de Reposicidn se interpondra dentro del término de notificacion la Directora con el fin de que este dentro del término de tres dias habiles
siguientes al Ultimo dia de notificacién lo resuelva.

Contra la providencia que resuelve la Reposicidén no procede recurso alguno.

Cuando el recurso de Apelacidn se instaure de manera subsidiaria del de Reposicion, primero se resolverd este y de no modificarse la decision se dara
tramite a la segunda instancia en los términos aqui sefialados.

Pérdida de beneficios. Los estudiantes sancionados disciplinariamente perderan durante el tiempo de vigencia de las sanciones, el derecho de disfrutar
de los beneficios, estimulos, cargos y becas de cualquier indole que la Institucidon o terceros otorguen a dicho estudiante, salvo la sancién de
amonestacion.

Sancion por matricula irregular. Cuando en cualquier tiempo se encontrare alguna irregularidad en la matricula estudiantil, el Consejo de Direccion por
medio del Director Académico y Financiero o quien haga sus veces aplicara las sanciones a que hubiere lugar, de acuerdo con el presente reglamento.
Prescripcion. Toda accion disciplinaria prescribe en el término de cinco afios, los cuales se comenzaran a contar a partir de la realizacion de la conducta
por el disciplinado.

CAPITULO VIII
DEL METODO DE ENSENANZA
Pénsum. Este serd desarrollado por materias, asignaturas, unidades de aprendizaje o mddulos que representan los ciclos académicos y estaran
emanadas del PEI correspondiente a cada programa dictado por la Institucion.

CAPITULO IX
DE LAS PRACTICAS

Practicas y requisitos. Estas son obligatorias para los programas donde segun el PEl, se deberan realizar las pasantias o practicas y son iniciadas en el momento
correspondiente al plan de estudios, proyectado por CENAL, existen ciertos requisitos para la iniciacién de estas:

. Tener matricula al dia.
° Encontrarse a paz y salvo con la Institucion tanto financiera como académicamente.
° Solicitar a CENAL un certificado de estado financiero y académico, donde debera aparecer “apto para practicas” de lo contrario no podra iniciar su proceso
de pasantias.
. Estar a paz y salvo con todos los requisitos exigidos por la Institucion en el momento de la matricula académica.
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e  Tener el uniforme completo que se exige para la practica con todas las especificaciones de tela, disefio, color y logo, en caso contrario la practica no podra
iniciarse hasta que el estudiante cumpla con este requisito.

. Firmar acta de compromiso de practicas en la cual se comprometen al respeto de las normas internas de la Institucion donde se realizard la pasantia.

. Demostrar que hasta el momento no se padece de ninguna enfermedad infecciosa y/o contagiosa.
9.1. Responsabilidades y demas disposiciones para los estudiantes en practicas.
El estudiante en practica que dafiara un equipo médico de la Institucion donde se encuentra haciendo la practica por un valor menor a seiscientos cincuenta mil pesos
($650.000), debera pagar el dinero correspondientes a los dafios causados, y en la eventualidad que la suma supere la cifra anterior, la responsabilidad la asumir el
Instituto CENAL por medio de la aseguradora a la que se haya inscrito el estudiante.
El estudiante que se encuentre en practicas e incumpliere alguna de las normas internas de la Entidad donde se encuentre desarrollando sus pasantias, recibira una
amonestacion por escrito o una suspension de la matricula por un ciclo dependiendo de la falta a la que haya incurrido y el sitio de practicas podra dar por terminada
o perdida su practica si asi lo decide previo evaluacion de sus conocimientos y cumplimiento como estudiante en practica. En este caso el sitio de practica debera
informar verbal o por escrito al supervisor de la practica designado por CENAL de la situacién del estudiante para que inmediatamente se tome el correctivo y se le
comunique al estudiante que su practica ha sido cancelada por el motivo que haya expuesto el sitio de practica. El estudiante podra solicitar la repeticiéon de la
misma, previo el pago de sus derechos a repeticion de practica y a la programacién de la misma, con el respectivo coordinador de su programa.
Los estudiantes de CENAL que se encuentren realizando sus practicas, no tendran vinculo laboral por ningiin motivo con la entidad que en ese momento ceda sus
espacios para el buen desarrollo de su plan de estudios, tampoco con CENAL, ya que estas actividades surgen como obligaciones de indole institucional de CENAL,
para su formacién académica y ninguna de las partes intervinientes, asume compromisos individuales, ni grupales de orden laboral con los estudiantes, funcionarios o
docentes de las respectivas contrapartes. Exceptuando el vinculo que tiene CENAL con sus Docentes y la Institucién de practicas tiene con los colaboradores con los
cuales suscribid un contrato de trabajo.

CAPITULO X
INTERPRETACION DE LAS NORMAS
Interpretacion. Es la establecida por los principios generales de interpretacion de la Ley.
. 10.1. Divulgacion. La Institucion publicard el presente reglamento y entregard para su firma a cada estudiante incorporado al registro de matricula.
. 10.2. El Consejo Directivo, en el campo propio de su disciplina y para los casos no previstos en el presente acuerdo, podra reglamentar lo pertinente,
previa coordinacién con el Director General de CENAL.

CAPITULO XI

ARTICULOS TRANSITORIOS
11.1. Colisién de normas. Facultese la Directora General de CENAL para que, cuando surjan contradicciones ocasionadas por la transicion al nuevo reglamento,
determine la norma aplicable.
11.2. Gobernabilidad del Manual de Convivencia. El presente reglamento rige para todos los docentes, personal administrativo de CENAL y estudiantes que se
matriculen o renueven matricula, a partir del primer dia como estudiantes dentro de las instalaciones de CENAL y sucesivos.
11.3. Vigencia. El presente Manual de Convivencia rige a partir de la fecha de su publicaciéon y deroga las disposiciones contrarias en especial a las del Manual de
Convivencia de CENAL del 4 de junio de 2003.

L]
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Santiago de Cali a los veintiun (21) dias del mes de junio del afio dos mil diez (2010).

CONCEJO DIRECTIVO INSTITUTO CENAL
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